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SPEDITION UND LOGISTIK

‘Spedition mit Auszeichnung

Stark durch ihre Partner ist die Wolf Spedition aus Sinsheim — gute Erfahrung mit Azubi aus Afghanistan

/ON BUROKRA
 ABSCHRECKN LASSEN

ine kleine Firma mit viel da-
hinter: Die Spedition Wolf
aus Sinsheim etwa beschéaf-
tigt nur zwolf Mitarbeiter;
aber ist sehr umtriebig. Auch die
Herausforderung, einen Fliicht-
ling zu einem Mitarbeiter auszu-
bilden, haben sie angenommen.
Das erste Kennenlernen fand
im Rahmen eines Freiwilligentags
statt, bei dem die Wolf-Mitarbeiter
in einem nahe gelegenen Fliicht-
lingsheim mit den Fliichtlingen
zusammen Mobel fiir den AufSen-
bereich gebaut haben, berichtet
Thomas Kersten, Prokurist sowie
Leiter Vertrieb und Marketing bei

der Wolf Spedition. Die Firma Epal
hatte dazu sogar 100 neue Paletten
gespendet. Zwei der Fliichtlinge
zeigten iiber die Aktion hinaus
Interesse an der Arbeit der Spedi-
tion und [ragten tiber eine Betreu-
erin nach einem Kurzpraktikum.
Das Praktikum im Biiro schei-
terte an der zu geringen Perso-
naldecke einerseits und den man-
gelhaften Vorkenntnissen dieses
Interessenten andererseits. Im
Lager dagegen klappte das Pralk-
tikum, Romal Rahimi fand Gefal-
len an der Arbeit — und das Unter-
nehmen Gefallen an ihm.
,Zusammen mit unserer
IHK vor Ort haben wir die Ein-
stiegsqualifizierung und einen
einjahrigen Sprachkurs organi-
siert, den er zweimal pro Woche
besuchte®, sagt Kersten. Inzwi-
schen hat die Wolf Spedition
den 21-jahrigen Afghanen in ein
festes Ausbildungsverhaltnis als
Fachkraft fur Lagerlogistik iiber-
nommen. ,Romal féllt unter die
,3 plus 2°-Regelung’, sagt Kersten
- das heifst, dass er seine drei-
jahrige Ausbildung abschlieflen

kann und danach ein zweijahri-
ges Bleiberecht bekommt.

Mit der Biirokratie, die die Be-
schaftigung eines Fliichtlings mit
sich bringt, kennt sich Kersten
inzwischen bestens aus. ,Bevor
man so etwas angeht, sollte man

~ sich wirklich gut informieren und

sich auch von den administrati-
ven Hiirden nicht abschrecken

lassen. Man muss sich wirklich

mit sehr vielen Stellen abstim-
men: der IHK, dem Landratsamt,
der Krankenkasse, der Bank, dem
amtlichen Betreuer:’

Der Arbeits- und Verwaltungs-
aufwand sei nicht ganz trivial

TIE BESSER NICHT

- ,aber es hat sich rentiert, wir
haben einen guten Mann dafiir
bekommen', sagt Kersten. Dane-
ben habe auch die andere Men-
talitdt anfangs eine Herausforde-
rung dargestellt - der Umgang mit
Rechten und Pflichten und auch
die Einstellung zur Arbeit mussten
erst vermittelt werden: Wenn auf
dem Papier 17 Uhr als Feierabend
steht, muss das nicht heiflen, dass
die Arbeit schon getan ist.

Die Vorteile tiberwiegen aber —
deswegen will das Unternehmen
2018 einem weiteren Fliichtling
ein Praktikum und danach eine
Einstiegsqualifizierung anbieten.
Wie alle Unternehmen befinde
sich die Spedition auch im grofSen
Wettbewerb um Fachkrifte. Was
man hinsichtlich des Gehalts im
Vergleich zur Industrie nicht im
selben Mafd zahlen konne, ,ver-
suchen wir mit Sympathie wett-
zumachen’, sagt Thomas Kersten.

Mit Herausforderungen kennt
sich das Unternehmen auf jeden
Fall aus: 2014 war das Firmen-
gebédude nach einer Fehlfunktion
eines Gabelstaplers abgebrannt,

die beiden Geschwister Bjorn
Wolf und Frederike Bithring und
ihre Mitarbeiter standen quasi
vor dem Nichts. Beide arbeiten
seit rund zehn Jahren im Fami-
lienunternehmen, 2016 tibernah-
men sie von Vater Volkmar Wolf
die Geschaftsfithrung.

Bilaterale Abkommen

Eine weitere Herausforde-
rung stand Ende 2015 an, als
ein langjdhriger Mitarbeiter sich
selbststandig machte und einen
GrofSkunden mit fast 40 Prozent
Umsatzanteil sowie weitere Mit-
arbeiter mitnahm. Das Team der
Waolfe, wie sie sich selbst nennen,
krempelte die sprichwortlichen
Armel hoch, ,,und innerhalb eines
Jahres konnte der Umsatz um fast
100 Prozent gesteigert werden’,
sagt Kersten.

Das Unternehmen hat dem-
nach die Philosophie, vor allem
iiber seine Partner zu wachsen.
Zum einen ist es seit 1999 Partner
des Stiickgutnetzwerkes ILN, zum
anderen seit 2016 bei dem Netz-
werk Palletways. Diese Netzwerke
nutze die Spedition, die keine eige-
nen Fahrzeuge hat, als Werkzeug.

Denn das Unternehmen unter-
hélt einige bilaterale Abkommen
mit auslandischen Unternehmen
— genauer aus Italien, Griechen-

land und Spanien - die wochent-
lich Stiickgut fiir den deutschen
Markt nach Sinsheim schicken.
Die Spedition Wolf speist die Sen-
dungen tiber ihre festen Partner im
Verteilerverkehr je nach Art und
Beschaffenheit dann in eines der
beiden Netzwerke ein, so dass die
Sendungen anschliefiend bundes-
weit verteilt werden. Eine weitere
bilaterale Abmachung besteht mit
einer Stahlspedition aus Nord-
rhein-Westfalen, die jeden Morgen
rund zehn Tonnen Stiickgut anlie-
fert, die von den Partnern der Wolf
Spedition dann im Nahverkehrsra-
dius von Stuttgart iiber Pforzheim
und Heilbronn bis nach Karlsruhe
und Heidelberg verteilt werden.
Fur Teil- und Komplettladungen
nutzt das Unternehmen seine
guten Kontakte zu anderen Part-
nern innerhalb der Mittelstands-
kooperation Logcoop, bei der Wolf
ebenfalls seit 2016 Mitglied ist.

Mit Kersten, der seit 2016 dem
Unternehmen angehort, setzt die
Spedition zudem auf weiteres
‘Wachstum durch ein verstérktes
Marketing. ,Wir wollen uns attrak-
tiv machen fiir alle Firmen, die ei-
nen Versand haben’, sagt Kersten.
Dafiir schmiss das Unternehmen
jedes Lkw-Bild von seiner Web-
seite — ,Menschen machen das
Geschift, und daher ist es wich-
tiger, dem Neukunden die Perso-
nen hinter seinem zukiinftigen
Auftrag zu zeigen.'
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Einstieg in den Job gelungen:
Azubi Romal Rahimi und
Geschaftsfiihrerin

Frederike Biihring.

Thomas Kersten rechnet genau:
Das Budget ist nicht grof§, wohl
aber hat der kleine Familienbetrieb
ein CSR-Programm wie ein Grof3-
unternehmen. Soziales Engage-
ment und wohltétige Aktionen wie
der kostenlose Weihnachtsbaum-
transport fiir wohltétige Organi-
sationen, das Einpflanzen von 25
Baumen anlésslich des 25-jéhrigen
Betriebsjubildums zusammen mit
dem Oberbiirgermeister machen
den Mitarbeitern Spafd und brin-
gen eine kostenlose Presse. Und
die gewiinschte Aufmerksamkeit.

Die Mitarbeiter kurven inzwi-
schen auch mit ihren privaten
Pkw mit Wolf-Branding herum

‘und in Fernsehen und Radio plat-

zierte Kersten-das Unternehmen
schon mehrfach durch die Teil-
nahme an Aktionen - kostenlos.
Dieses Engagement brachte der
Spedition nicht nur eine Anerken-
nung als beispielhaftes Unterneh-
men im Rahmen des Mittelstand-
preises fiir soziale Verantwortung
in Baden-Wiirttemberg 2017 ein,
sondern auch am 4. Dezember
den Preis fiir exzellentes Marke-
ting 2017 des Marketing Clubs der
Metropolregion Rhein-Neckar.
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Die Wélfe: Thomas Kersten (1) leitet den Vertrieb, Frederike Biihring (2. v. I.) und Bjérn Wolf
(2. v.r.) haben 2016 die Geschéftsfiihrung von Vater Volkmar Wolf (r.) ibernommen.
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